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Sarajevo, 13.1 1.2024.godine

Na osnow dlana 6l . Zakona o upravi (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 32l0z,l02lo9 i 72117), dana I 5. stav (
2) tadka c) Zakona o Granitnoj policiji Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 50104,27107 i
59/09), dlana 8. stav (2) i dlana 16. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik
BiH", broj 26/04,7105,48/05, 60/10, 32113,93117,59/22 i88123), ilana 2. pravilnika o postupku prijema
zaposlenika u radni odnos Granidne policije Bosne i Hercegovine (broj: 17-05-2-02 -3'223114 od
20.01.2014. godine, broj: 17 -06-2-02-3-223-ll14 od 10.02.2014.godine i broj: t7 -06-2-02-3-223-t lt4 od
i4.01.2021 .godine) i Odluke o potrebi prijema zaposlenika u radni odnos, broj: 17-06-2- 34-11-10719124 od
l2.ll.2024.godtne,direktorGranidnepolicijeBosneiHercegovine,raspisuje

JA\TNII OGLAS
za popunu uprainjenih radnih mjesta zaposlenika

u Graniinoj policiji Bosne i Hercegovine

Granitna policija Bosne i Hercegovine, u okviru uprainjenih sistematizovanih radnih mjesta, vrSi
prijem zaposle nika u radni odnos na neodretleno radno vriieme. na ede6a radna miesta:sli

1, Samostalni referent za kadrovske poslove - samostalni r - I izvrlilac

Kratak opis poslova: Uspostavlja, vodi, aZwira i zakljuduje radna dosjea zaposlenih u Granidnoj policiji
(GP) BiH; vodi i aZurira evidencije koje se odnose na organizaciju i radne odnose, kao i prava i obaveze
po osnow radnog odnosa u GP BiH; priprema rjesenja kojima se odluduje o pravima i obavezama po
osnoru rada u GP BiH; priprema odluke o zapoiljavanju i ugovore o radu u GP BiH; priprema i izraduje
mjesedne, tromjesedne i godi5nje, kao i paricijalne izvjeitaje o stanju kadrova u Gp BiH; lrsi
administrativnu obradu dopisa, drugih akata i materijala za pohebe Odsjeka za kadrovske poslove;
uspostavlja i vodi personalnu evidenciju svih zaposlenih u GP BiH (baza podataka); izwsava i druge poslove
koje mu odredi neposredni rukovodilac.

Posebni uslovi za obavljanie noslova: \rl stepen prarmog smjera, poznavanje rada na raiunaru, poloZen
strudni upravni ispit, najmanjejedna godina radnog iskustva u struci.

2. Samostalni referent za obratun plate - samostalni referent - I izvrlilar
Vrii poslove obrade zahtjeva za kedite i administrativne zabrane; saraduje sa

bankama, drugim institucijama i ustanovanra vezano za lidna prirnanja, zaduienost i radno pravni status;
sarailuje sa odgovornim u svim organizacijskim jedinicama vezano za obradun pla6a; izratluje periodidne i
godi5nje izvjeitaje o primanjima uposlenih i dostavlja ih nadleZnim institucijama; obradunava naknada za
refundaciju; izraduje analize i izvjeitaje u vezi primanja uposlenih; saraduje sa Ministarstvom finansija i
trezora u dijelu obraduna plata i naknadal wsi obradun naknada po Ugovoru o djelu i Ugovoru o
pril, emenim i powemenim poslovinu; opsluZuje Ured za reviziju finansijskog poslovanja institucija BiH;
izw5ava i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.
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e-mail: granpol@granpol.gov.ba

GLAVNA KANCELARIJA
UPRAVA ZA ADMINISTRACIJU

Odsiek za kadrovske poslove

Miesto rada: Saraievo

Odsiek za finansiiske poslove

Kratak opis ooslova:



Poschni uslovi za obavli anie noslova: VI stepen ekonomskog smjera, poznavanje rada na radunaru, poloien
strudni upravni ispir, najmanjeiedna godirra radnog iskustva u struct

Kratak slova: Vrii poslove pra6enja i evidencija iz oblasti logistike; prin']a radune usluga, radova iS

vodi evidenciju o njima; prima radune utroska telefona, struje, kornunalnih usluga i vodi evidencije o n;ima;

obraduje gore navedene radune i dostavlja ilr neposrednom rukovodiocu na verifikaciju; dostavlja potrebne

izvjestaje neposrednom rukovodiocu na njegov zahtjevg prati stanje troikova po uslugama i radovima iz

oblasti logistike; izrriava i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

Posebni uslovi za obavlianie poslova: IV stepen dru5tvenog ili tehnidkog smjera, poznavanje rada na

radunaru, poloZen struini upravni ispit, najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u struci.

TERENSKA KANCELARIJA ZA AERODROME SA SJEDISTEM U SARAJEW
4. Samostalni referent za materiialnofinansiiske ooslove - samostalni referent - 1 izvrSilac

Kratak opis poslova: Planiranje i praienje budieta u organizacionim jedinicima; vr5i knjiZenje svih isplatnih

i uplatnih dokumenata i obavlja i druge poslove finansija i knjigovodstva; prikuplja, analizira i kontroliie
doznake za bolovanje; priprema i evidentira radune za pladanje; izdaje, kontroli5e i dostavlja putne naloge

za naplatu; pra6enje ugovora o duZniiko povjerilatkim odnosima; ovjerava obrazce za kedite; izdale

potwde o prosjeku plate, administrativnim zabranama i kontroliSe isplatu kedita; radi na popisu stalnih

sredstava i sitnog inventara; izwiava i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za vlianie noslova: VI stepen ekonomskog smjera, poznavanje rada na radunar-u, poloZen

strucni upravni ispit, najmanjejedna godina radnog iskustva u struci.

Miesto rada: Saraievo

TERENSKA KANCEI,ARI.IA ZAPAD SA SJEDISTEM U BOSANSKOM GRAHO\'U
5. Referent za MTS- refe rent soeciialista - I izvrlilac

Kratak opis noslova : Prima oruZje, eksploziv, municiju i oruinu opremu, kao i odje6u i obu6u policije na

uskladi5tenje, propisno ih skladi5ti i vodi makimalnu brigu o njenom duvanju i odrZavanju; vodi
knjigovodstveno.magacirske i druge potrebne cvidencije o prinrljenoj robi u magacin i odgovoran je za

blagovremenost i tadnost vodenja ovih evidencija;na osnolu propisanih mloga izdaje robe iz magacina
jedinicima, skladi5ti opremu, repro, potro5ni i kancelarijski materijal, auto dijelove, gorivo i drugi materijal;

brine se za tehnidku ispravnost, odrZavanje i servisiranje vozila iagregata; izw5ava i druge poslove koje mu

odredi neposredni rukovodilac.

Posebni uslovi za obavlianie ooslova: IV stepen tehniikog ili druitvenog smjera, poznavanje rada na

radunarq poloZen struini upravni ispit, najmanje iest mjeseci radnog iskustva u struci

Miesto rada: B o Grahovo

TERENSKA KAN K SJEDISTEM U }ISf,
JEDINICA GRANI POLICIJf, BIH I'ISEGRAD SA SJED TEMUVISEGRADU

6. Referent za MTS- referent sDeciialista - I izvrlilac

Kratak opis poslova: Prima oruZje, eksploziv, municiju i oruZnu opremu, kao i odje6u i obu6u policije na

uskladiStenje, propisno ih skladiSti i vodi maksimalnu brigu o njenom duvanju i odrZavanju; vodi
knjigovodstveno-magacirske i druge potrebne evidencije o primljenoj robi u magacin i odgovoran je za

blagovremenost i tadnost vodenja ovih evidencija;na osnovu propisanih naloga izdaje robe iz magacina
jcdinicima, skladi5ti opremu, repro, potroini i kancelarijski materijal, auto dijelove, gorivo i drugi materijal;
brine se za tehnidku ispravnost, odrZavanje i serrdsiranje vozila i agregata; izw5ava i druge poslove koje mu

odredi neposredni rukovodilac.

Miesto rada: Sarajevo

Odsiek za poslove nabavke i logistike
3. Referent za logistiku - viSi referent - I izvrlilac

Miesto rada: Saraievo



Posebni uslovi za obavlianie poslOva: lV stepen tehnidkog ili druStvenog smjera, poznavanje rada na
radunaru, poloZen stmdni upravni ispit, najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u struci

Miesto rada: ViSesrad

TERE.\SKA KANCELARIJA SJEvEROISI'oK SA SJEDISTEM U BIJELJINI

JEDINICA GRANI.NE POLICIJE BIH BR.KosA SJEDISTEM U BR.KOM
8. Administrator - viSi referent - I izvrlilAC

Kratak opis poslova: VrSi administrativne i daktilografske poslove za potrebe GP BiH; w5i prijem, zavodi,
arhivira i otprema po5tu, vodi odgovarajude evidencije i wSi i druge administrativne poslove; stara se o
umnoZavanju materijala; izvr5ava i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac

Posebni uslovi za obavlianie Doslova: IV stepen druStvenog ili tehnidkog smjera, poznavanje rada na
radunaru, poloZen strudni upravni ispit, najmanje Scst mjeseci radnog iskustva u struci

Miesto rada: Briko

JEDINICA GRANIENE POLICIJE oRASJf, sA SJEDISTEM U oRASJU

Kratak onis ooslova: OdrZava disto6u u objektima Graniine policije BiH, provodi mjere higijenske zaitite;
izvrSava i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za obavlianie noslova: Zautena osnovna Skola.

Miesto rada: Ora sle

OPSTI USLOVI
Pored navedenih posebnih uslova za oglaiena radna mjesta, kandidat mora ispunjavati i slijede6e op5te
uslove, propisane dlanom 10. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine:

da ima naw5enih l8 godina Zivota;
da je driavljanin Bosne i Hercegovine;
da protiv njega nije pokrenut kividni postupak za kividno djelo za koje je predvidena kazna
zatvora tri i vise godina ili da mu nije izredena zaNorska kazna za kriviino djelo uiinjeno s
umi5ljajem u skladu sa kividnim zakonima u Bosni i Hercegovini;
da nije obuhva6en odredbom dlana IX stav l. Ustava Bosne i Hercegovine;
daje fiziEki i psihiiki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavio.

NAdIN PRUAVUI VANJA

Obavezna nisana priiava na oslas koja mora biti svoierui potprsana , ukljuduje: ime i prezime kandidata,

Uz priiavu se DrilaZu sliiede6a dokumenta:
ovj erena fotokopija svjedoianstva o zaw5enoj Skoli ili diplome o zawsenoj Skoli iovjerena
fotokopija rje5enja o nostrifikaciji, ukoliko je svjcdodanstvo ili diploma stedena van Bosne i
Hercegovine nakon 06.04.1992. godine;
ovjerena fotokopij a lzvoda iz matidne knjige rodenih - sa neogranidenim rokom vaZenja;

adresu mjesto prebivalista, kontak telefon, naznaku radnog mjesta ili radnih mjesta na koje se prijavljuje i
ka6e biografske podatke.

7. Soremaiica - I izvr5ilac

Kratak opis poslova: OdrZava 6isto6u u objektima Granidne policije BiH, provodi mjere higijenske zaStite;
izwSava i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za obavljanie ooslova: Zawsena osnovna Skola.

Mjesto rada: Bijeljina

9. Soremaiica - I izvrlilac



ovjerena fotokopija uvjerenja o drZavljanstvu BiH- ne starije od 6 (iest) mjeseci;

ovjerena fotokopija potwde ili uvjerenja o radnom iskusn'u u struci - nije potrebno za radna

mjesta pod rednim brojem 7 i 9.;
izjava kandidata da nije obuhvaien odredbom elana lX stav l. Ustava Bosne i Hercegovine,

koja mora biti ovjerena u opStini;
prilava prebivaliSta. ne starija od tri mjeseca;

dokaz o poznavanju rada na radunaru (ovjerena fotokopija certifikata ili uvjerenja,
svjedodanstva i dr.) - nije potrebno za radna mjesta pod rednim brojem 7 i 9.;

Priiava se nredaie puteln DoS te DreDoruieno na adresu:

Granitna policija Bosne i Hercegovine, Reufa Muhida 2-A, Sarajevo, sa naznakom 
"Za 

Javni oglas

za prijem zaposlenika u radni odnos".

Oglas je orvoren l5 dana od dana objavljivanja u dnevnoj Stampi. Oglas ce biti objavljen i na web stranici

Granitne policije Bosnc i Hercegovine.

Ukoliko se kandidat javlja na viSe radnih miesta, podnosi jednu pisanu prijavu sa naznakom radnih
mjesta na koje se javlja i traiene dokumente u iednom primjerku.

Prijave kandidata koji ne ispunjavaju op5te i posebne uslove oglasa, koji su dostavili neovjerene kopije

traiene dokumentacije, koje su nepotpune, neblagovremene i neuredne, neie se uzimati u razmatranje i iste

6e biti odbatene.
Dostavljena dokumentacija uz prijaw na Javni oglas ne podlijeZe vra6anju.

NAPOME)iA:

U pogledu radnog iskustva ne dostavljati dokumente koji ne sadrie elemente potwde ili uvjerenja tj.

dokumenta u kojima nije decidno navedeno slijede6e: osnovne generalije, wsta Skolske spreme u okviru
radnog mjesta.odnosno strudna sprema predvidena za konkretno radno mjesto, naziv radnog mjesta i
preciziran period radnog angaZovanja. Ne dostavljati kopije radne knjiZice, ugovora o radu, uvjerenja o

radnom staZu i slidno, jer isti ne sadrZe relevantne podatke za utwtlivanje radnog iskustva u struci.

Kao dokaz o radnom iskustvq mo2e se dostaviti uvjerenje o podacima registrovanim u matidnoj evidenciji
izdato od nadleZne organizacione jedinice Fonda/ Zavoda za PiO ukoliko se uz isto dostavi i potvrda o 3ifri
zarunanja.

POSTUPAK IZBOR{

Svi prijavljeni kandidati podlijezu proceduri provjere osposobljenosti za obavljanje poslova za radno mjesto

na koje su aplicirali, u skladu sa Pravilnikom o postupku prijema zaposlenika u radni odnos Graniine
policije Bosne i Hercegovine (pismeni test intervju). O toku postupka izbora kandidati ie biti kontakirani
i informisani.
Kandidati koji utlu u uZi izbor, naknadno ie dostaviti uvjerenje o nevodenju kividnog postupka i ljekarsko

uvjerenje o zdravstvenoj i radnoj sposobnosti.
U skladu sa dlanom 30. i 31. Zakona o za5titi tajnih podataka (,,SluZbeni glasnik BiH, broj: 54105 i l2109),

svi izabrani kandidati podlije2u postupku osnovnog sigurnosnog provjeravanja koje ie se obaviti prije
prijema u radni odnos. Ukoliko se u posrupku osnovnog sigurnosnog provjeravanja utlrde sigurnosne

smetnje, sa izabranim kandidatima nede biti zakljuden ugovor o radu, odnosno ne6e biti primljeni u radni

odnos.
Kandidati koji budu izabrant, a u vrijcme prijema u radni odnos nemaju poloZen strudni, odnosno struini
upravni ispit, duZni su taj ispit poloZiti najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni odnos u
Granidnu policiju Bosne i Hercegovine
Nacionalna struktura radnih mjesta
Hercegovine.

regulisana je dla
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