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Broj: 17-06-2-34-11-10719-1/24.
Sarajevo, 13.11.2024.godine

Na osnovu ¢lana 61. Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 32/02,102/09 i 72/17), &lana 15. stav (
2) tacka c) Zakona o Grani¢noj policiji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 50/04, 27/07 i
59/09), ¢lana 8. stav (2) i ¢lana 16. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH", broj 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13, 93/17, 59/22 i 88/23), €lana 2. Pravilnika o postupku prijema
zaposlenika u radni odnos Grani¢ne policije Bosne i Hercegovine (broj: 17-05-2-02-3-223/14 od
20.01.2014. godine, broj: 17-06-2-02-3-223-1/14 od 10.02.2014.godine i broj: 17-06-2-02-3-223-1/14 od
14.01.2021.godine) i Odluke o potrebi prijema zaposlenika u radni odnos, broj: 17-06-2-34-11-10719/24 od
12.11.2024.godine, dircktor Grani¢ne policije Bosne i Hercegovine,raspisuje

JAVNI OGLAS
za popunu upraZnjenih radnih mjesta zaposlenika
u Grani¢noj policiji Bosne i Hercegovine

Grani¢na policija Bosne i Hercegovine, u okviru upraZnjenih sistematizovanih radnih mjesta, vrsi
prijem zaposlenika u radni odnos na neodredeno radno vrijeme, na slijedeéa radna mjesta:

GLAVNA KANCELARIJA
UPRAVA 7ZA ADMINISTRACIJU

Odsjek za kadrovske poslove
1. Samostalni referent za kadrovske poslove — samostalni referent — 1 izvriilac

Kratak opis poslova: Uspostavlja, vodi, azurira i zakljuCuje radna dosjea zaposlenih u Grani¢noj policiji
(GP) BiH; vodi i azurira evidencije koje se odnose na organizaciju i radne odnose, kao i prava i obaveze
po osnovu radnog odnosa u GP BiH; priprema rjeSenja kojima se odluéuje o pravima i obavezama po
osnovu rada u GP BiH; priprema odluke o zaposljavanju i ugovore o radu u GP BiH; priprema i izraduje
mjesecne, tromjesecne i godiSnje, kao i paricijalne izvjeStaje o stanju kadrova u GP BiH; wvrsi
administrativnu obradu dopisa, drugih akata i materijala za potrebe Odsjeka za kadrovske poslove;
uspostavlja i vodi personalnu evidenciju svih zaposlenih u GP BiH (baza podataka); izvr§ava i druge poslove
koje mu odredi neposredni rukovodilac.

Posebni uslovi za obavljanje poslova: VI stepen pravnog smjera, poznavanje rada na radunaru, polozen
strucni upravni ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva u struci.

Mijesto rada: Sarajevo

Odsjek za finansijske poslove
2. Samostalni referent za obradun plate — samostalni referent — 1 izvrsilac

Kratak opis poslova: Vrsi poslove obrade zahtjeva za kredite i administrativne zabrane; saraduje sa
bankama, drugim institucijama i ustanovama vezano za li¢na primanja, zaduZenost i radno pravni status;
saraduje sa odgovornim u svim organizacijskim jedinicama vezano za obracun plaéa; izraduje periodiéne i
godi3nje izvjeStaje o primanjima uposlenih i dostavlja ih nadleznim institucijama; obracunava naknada za
refundaciju; izraduje analize i izvjeStaje u vezi primanja uposlenih; saraduje sa Ministarstvom finansija i
trezora u dijelu obracuna plata i naknada; vrsi obradun naknada po Ugovoru o djelu i Ugovoru o
privremenim i povremenim poslovima; opsluzuje Ured za reviziju finansijskog poslovanja institucija BiH;
izvrSava i druge poslove koje odredi neposredni rukovodilac.
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Posebni uslovi za obavljanje poslova: VI stepen ekonomskog smjera, poznavanje rada na ra¢unaru, polozen
stru¢ni upravni ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva u struci.

Mjesto rada: Sarajevo

Qdsjek za poslove nabavke i logistike
3. Referent za logistiku — visi referent — 1 izvrsilac

Kratak opis poslova: Vrsi poslove praéenja i evidencija iz oblasti logistike; prima racune usluga, radova i
vodi evidenciju o njima; prima ra¢une utroska telefona, struje, komunalnih usluga i vodi evidencije o njima;
obraduje gore navedene raéune i dostavlja ih neposrednom rukovodiocu na verifikaciju; dostavlja potrebne
izvjestaje neposrednom rukovodiocu na njegov zahtjev; prati stanje troskova po uslugama 1 radovima iz
oblasti logistike; izvr3ava i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac.

Posebni uslovi za obavljanje poslova: IV stepen drustvenog ili tehni¢kog smjera, poznavanje rada na
radunaru, poloZen struéni upravni ispit, najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u struci.

Mjesto rada: Sarajevo

TERENSKA KANCELARIJA ZA AERODROME SA SJEDISTEM U SARAJEVU
4. Samostalni referent za materijalnofinansijske poslove — samostalni referent — 1 izvrSilac

Kratak opis poslova: Planiranje i praéenje budZeta u organizacionim jedinicima; vr§i knjiZzenje svih isplatnih
i uplatnih dokumenata i obavlja i druge poslove finansija i knjigovodstva; prikuplja, analizira i kontroliSe
doznake za bolovanje; priprema i evidentira ra¢une za placanje; izdaje, kontroliSe i dostavlja putne naloge
za naplatu; pracenje ugovora o duZnitko povjerilackim odnosima; ovjerava obrazce za kredite; izdaje
potvrde o prosjeku plate, administrativnim zabranama i kontroliSe isplatu kredita; radi na popisu stalnih
sredstava i sitnog inventara; izvrsava i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za obavljanje poslova: VI stepen ekonomskog smjera, poznavanje rada na racunaru, poloZen
struéni upravni ispit, najmanje jedna godina radnog iskustva u struci.

Mijesto rada: Sarajevo

TERENSKA KANCELARIJA ZAPAD SA SJEDISTEM U BOSANSKOM GRAHOVU
5. Referent za MTS- referent specijalista - 1 izvrSilac

Kratak opis poslova: Prima oruZje, eksploziv, municiju i oruznu opremu, kao i odje¢u i obucu policije na
uskladistenje, propisno ih skladisti i vodi maksimalnu brigu o njenom cuvanju i odrzavanju; vodi
knjigovodstveno-magacinske i druge potrebne evidencije o primljenoj robi u magacin i odgovoran je za
blagovremenost i tatnost vodenja ovih evidencija;na osnovu propisanih naloga izdaje robe iz magacina
jedinicima, skladisti opremu, repro, potro$ni i kancelarijski materijal, auto dijelove, gorivo i drugi materijal;
brine se za tehni¢ku ispravnost, odrZzavanje i servisiranje vozila i agregata; izvrSava i druge poslove koje mu
odredi neposredni rukovodilac.

Posebni uslovi za obavljanje poslova: IV stepen tehnickog ili drustvenog smjera, poznavanje rada na
raunaru, poloZen struéni upravni ispit, najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u struci.

Mijesto rada: Bosansko Grahovo

TERENSKA KANCELARIJA ISTOK SA SJEDISTEM U VISEGRADU
JEDINICA GRANICNE POLICLJE BIH VISEGRAD SA SJEDISTEM U VISEGRADU
6. Referent za MTS- referent specijalista - 1 izvrSilac

Kratak opis poslova: Prima oruZje, eksploziv, municiju i oruznu opremu, kao i odjecu i obucu policije na
uskladistenje, propisno ih skladiti i vodi maksimalnu brigu o njenom ¢uvanju i odrzavanju; vodi
knjigovodstveno-magacinske i druge potrebne evidencije o primljenoj robi u magacin i odgovoran je za
blagovremenost i ta¢nost vodenja ovih evidencija;na osnovu propisanih naloga izdaje robe iz magacina
jedinicima, skladi3ti opremu, repro, potro§ni i kancelarijski materijal, auto dijelove, gorivo i drugi materijal;
brine se za tehni¢ku ispravnost, odrzavanje i servisiranje vozila 1 agregata; izvrSava i druge poslove koje mu
odredi neposredni rukovodilac.




Posebni _uslovi za obavljanje poslova: 1V stepen tehnickog ili drustvenog smjera, poznavanje rada na
racunaru, poloZen stru¢ni upravni ispit, najmanje Sest mjeseci radnog iskustva u struci.

Miesto rada: ViSegrad

TERENSKA KANCELARIJA SJEVEROISTOK SA SJEDISTEM U BIJELJINI
7. Spremacica — 1 izvrSilac

Kratak opis poslova: Odrzava Cistocu u objektima Graniéne policije BiH, provodi mjere higijenske zastite;
izvrSava i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za obavljanje poslova: Zavriena osnovna §kola.

Mjesto rada: Bijeljina

JEDINICA GRANICNE POLICIJE BIH BRCKO SA SJEDISTEM U BRCKOM
8. Administrator — visi referent — 1 izvrsilac

Kratak opis poslova: Vrsi administrativne i daktilografske poslove za potrebe GP BiH; vrsi prijem, zavodi,
arhivira i otprema poStu, vodi odgovarajuce evidencije i vrsi i druge administrativne poslove; stara se o
umnoZavanju materijala; izvrSava i druge poslove koje mu odredi neposredni rukovodilac

Posebni uslovi za obavljanje poslova: IV stepen drustvenog ili tehnickog smjera, poznavanje rada na
racunaru, poloZen struni upravni ispit, najmanje $est mjeseci radnog iskustva u struci.

Mijesto rada: Bréko

JEDINICA GRANICNE POLICIJE ORASJE SA SJEDISTEM U ORASJU
9. Spremacdica — 1 izvriilac

Kratak opis poslova: Odrzava Cistocu u objektima Graniéne policije BiH, provodi mjere higijenske zastite;
izvriava i druge poslove po nalogu neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za obavljanje poslova: Zavriena osnovna $kola.

Mjesto rada: Orasje

OPSTI USLOVI
Pored navedenih posebnih uslova za oglasena radna mjesta, kandidat mora ispunjavati i slijede¢e opste
uslove, propisane ¢lanom 10. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine:

- da ima navrSenih 18 godina Zivota;

- da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

- da protiv njega nije pokrenut kriviéni postupak za krivi¢no djelo za koje je predvidena kazna
zatvora tri i viSe godina ili da mu nije izre¢ena zatvorska kazna za kriviéno djelo uéinjeno s
umisljajem u skladu sa krivi¢nim zakonima u Bosni i Hercegovini;

- da nije obuhvacen odredbom &lana IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

- daje fizicki i psihi¢ki sposoban za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavio.

NACIN PRIJAVLJIVANJA

Obavezna pisana prijava na oglas koja mora biti svojeruéno potpisana, ukljuéuje: ime i prezime kandidata,
adresu, mjesto prebivaliSta, kontakt telefon, naznaku radnog mjesta ili radnih mjesta na koje se prijavljuje i
krace biografske podatke.

Uz prijavu se prilazu slijedeéa dokumenta:

- ovjerena fotokopija svjedocanstva o zavr§enoj $koli ili diplome o zavrienoj $koli i ovjerena
fotokopija rjeSenja o nostrifikaciji, ukoliko je svjedo¢anstvo ili diploma steéena van Bosne i
Hercegovine nakon 06.04.1992. godine;

- ovjerena fotokopija Izvoda iz mati¢ne knjige rodenih - sa neograni¢enim rokom vaZenja;




- ovjerena fotokopija uvjerenja o drzavljanstvu BiH- ne starije od 6 (Sest) mjeseci;

- ovjerena fotokopija potvrde ili uvjerenja o radnom iskustvu u struci — nije potrebno za radna
mjesta pod rednim brojem 71 9.;

- izjava kandidata da nije obuhvacen odredbom ¢lana IX stav 1. Ustava Bosne i Hercegovine,
koja mora biti ovjerena u opstini;

- prijava prebivaliSta, ne starija od tri mjeseca;

- dokaz o poznavanju rada na raunaru (ovjerena fotokopija certifikata ili uvjerenja,
svjedocanstva i dr.) — nije potrebno za radna mjesta pod rednim brojem 71 9.;

Prijava se predaje putem poste preporuceno na adresu:
Grani¢na policija Bosne i Hercegovine, Reufa Muhiéa 2-A, Sarajevo, sa naznakom ,,Za Javni oglas
za prijem zaposlenika u radni odnos*.

Oglas je otvoren 15 dana od dana objavljivanja u dnevnoj Stampi. Oglas ¢e biti objavljen i na web stranici
Granicne policije Bosne 1 Hercegovine.

Ukoliko se kandidat javlja na viSe radnih mjesta, podnosi jednu pisanu prijavu sa naznakom radnih
mjesta na koje se javlja i traZzene dokumente u jednom primjerku.

Prijave kandidata koji ne ispunjavaju opste i posebne uslove oglasa, koji su dostavili neovjerene kopije
trazene dokumentacije, koje su nepotpune, neblagovremene i neuredne, nece se uzimati u razmatranje i iste
¢e biti odbacene.

Dostavljena dokumentacija uz prijavu na Javni oglas ne podlijeZe vracanju.

NAPOMENA:

U pogledu radnog iskustva ne dostavljati dokumente koji ne sadrze elemente potvrde ili uvjerenja .
dokumenta u kojima nije decidno navedeno slijedece: osnovne generalije, vrsta Skolske spreme u okviru
radnog mjesta.odnosno struéna sprema predvidena za konkretno radno mjesto, naziv radnog mjesta i
preciziran period radnog angazovanja. Ne dostavljati kopije radne knjiZice, ugovora o radu, uvjerenja o
radnom stazu i sli¢no, jer isti ne sadrze relevantne podatke za utvrdivanje radnog iskustva u struci.

Kao dokaz o radnom iskustvu, moZe se dostaviti uvjerenje o podacima registrovanim u mati¢noj evidenciji
izdato od nadlezne organizacione jedinice Fonda/ Zavoda za PiO ukoliko se uz isto dostavi i potvrda o Sifri
zanimanja.

POSTUPAK IZBORA

Svi prijavljeni kandidati podlijezu proceduri provjere osposobljenosti za obavljanje poslova za radno mjesto
na koje su aplicirali, u skladu sa Pravilnikom o postupku prijema zaposlenika u radni odnos Grani¢ne
policije Bosne i Hercegovine (pismeni test intervju). O toku postupka izbora kandidati ¢e biti kontaktirani
i informisani.

Kandidati koji udu u uZi izbor, naknadno ¢e dostaviti uvjerenje o nevodenju krivi¢nog postupka i ljekarsko
uvjerenje o zdravstvenoj iradnoj sposobnosti.

U skladu sa &lanom 30. i31. Zakona o zastiti tajnih podataka (,,Sluzbeni glasnik BiH, broj: 54/05 i 12/09),
svi izabrani kandidati podlijezu postupku osnovnog sigurnosnog provjeravanja koje ¢e se obaviti prije
prijema u radni odnos. Ukoliko se u postupku osnovnog sigurnosnog provjeravanja utvrde sigurnosne
smetnje, sa izabranim kandidatima nece biti zaklju¢en ugovor o radu, odnosno nece biti primljeni u radni
odnos.

Kandidati koji budu izabrani, a u vrijeme prijema u radni odnos nemaju poloZen strucni, odnosno stru¢ni
upravni ispit, duzni su taj ispit poloZiti najkasnije u roku od Sest mjeseci od dana prijema u radni odnos u
Granié¢nu policiju Bosne i Hercegovine.

Nacionalna struktura radnih mjesta regulisana je ¢lanon
Hercegovine. ;




